18 DIARIO OFICIAL

Edicién 48.032
Lunes, 4 de abril de 2011

cion establezca mediante reglamentacion interna y al cumplimiento de las condiciones
de que tratan los Decretos 2573 de 1991, 1336 de 2003 y 2177 de 2006 y demas normas
que los modifiquen, su cuantia ser hasta un sesenta por ciento (60%) de la asignacién
basica mensual fijada en el articulo 3° del presente Decreto y para un niumero no supe-
rior a veinticinco (25) funcionarios. Esta prima no constituye factor salarial para ningtin
efecto legal.

Articulo 10. La escala de remuneracion de que trata el articulo 3° no se aplicard a
los funcionarios a que se refieren el articulo 206 numeral 7° del Decreto Extraordinario
624 de 1989 y el articulo 13 del Decreto 535 de 1987.

Las asignaciones basicas mensuales y los porcentajes del salario mensual que tie-
nen el caracter de gastos de representacion de los funcionarios a que se refiere el inciso
anterior, seran los siguientes:

a) Para Procuradores Delegados Grado 22 y el Director de la Direccion Nacional de
Investigaciones Especiales Grado 22, dos millones doscientos setenta y un mil quinientos
noventa pesos ($2.271.590) m/cte. de asignacion basica mensual. El cincuenta por ciento
(50%) del salario mensual tendra el caracter de gastos de representacion, unicamente
para efectos fiscales.

b) Para Procuradores Agrarios, Procuradores Departamentales, Procuradores Provin-
ciales, del Distrito Capital de Bogota Grado 21, dos millones ciento tres mil novecientos
noventa y un pesos ($2.103.991) m/cte. de asignacion basica mensual. El cincuenta por
ciento (50%) del salario mensual tendra el caracter de gastos de representacion, inica-
mente para efectos fiscales.

Articulo 11. Los funcionarios y empleados a quienes se les aplica el presente decreto,
y que laboren ordinariamente en los Departamentos creados en el articulo 309 de la Cons-
titucion Politica continuaran devengando tina remuneracion adicional correspondiente
al ocho por ciento (8%) de la asignacion basica mensual que les corresponda. Dicha
remuneracion se percibira por cada mes completo de servicio.

Articulo 12. A partir del 1° de enero de 2011, los Citadores que presten sus servicios
en la Procuraduria General de la Nacion tendran derecho a un auxilio especial de trans-
porte, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 717 de 1978, asi:

a) Para ciudades de mas de un millon de habitantes: Cincuenta y siete mil trescientos
sesenta pesos ($57.360) m/cte. mensuales.

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes: Treinta y seis mil
ciento cincuenta y siete pesos ($36.157) m/cte. Mensuales.

c) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: Veintidos
mil novecientos sesenta y ocho pesos ($22.968) m/cte. mensuales.

Articulo 13. Los servidores publicos de que trata este decreto tendran derecho a
un auxilio de transporte en los mismos términos y cuantias que establezca el Gobierno
Nacional para los trabajadores particulares y empleados y trabajadores del Estado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior.

No tendran derecho a este auxilio los servidores publicos que se encuentren en disfrute
de vacaciones o en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio del cargo, o cuando la
entidad correspondiente suministre este servicio.

Articulo 14. A partir del 1° de enero de 2011, el subsidio de alimentacion para em-
pleados que perciban una asignacion basica mensual no superior a la sefialada para el
grado 13 en la escala de que trata el articulo 3° de este Decreto sera de cuarenta y dos
mil novecientos treinta y dos pesos ($42.932) m/cte. pagaderos mensualmente por la
entidad correspondiente.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute
de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo, o
cuando la entidad correspondiente suministre la alimentacion.

Articulo 15. La prima de antigiiedad se continuara reconociendo y pagando de con-
formidad con las disposiciones que regulan la materia. A partir de la fecha de vigencia
del presente Decreto, el retiro del servicio por cualquier causa, salvo por destitucion, no
implica la pérdida de antigiiedad que se hubiera alcanzado, ni del tiempo transcurrido
para la causacion del proximo porcentaje, cuando la persona reingrese al servicio de la
Rama Judicial o Ministerio Publico, dentro de un plazo que no exceda de veintisiete (27)
meses, evento en el cual estaran sujetos para todo efecto al régimen establecido en el
presente decreto, por consiguiente, no le es aplicable el régimen que de manera general
rige obligatoriamente a las personas que ingresen a la Procuraduria General de la Nacion.

El uso de licencia no remunerada no causara la pérdida de la prima de antigiiedad
adquirida.

Articulo 16. Los funcionarios y empleados a que se refiere este decreto no podran
devengar por concepto de asignacion basica, mas las primas, suma superior a la remu-
neracion mensual que les corresponda a los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia
por concepto de asignacion basica y gastos de representacion, dentro del régimen optativo
de que tratan los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994 y 43 de 1995.

Siempre que al sumar la asignacion basica con uno o varios de los factores salariales
constituidos por prima de capacitacion, prima ascensional y prima de antigiiedad, la re-
muneracion total del funcionario supere el limite fado en el inciso anterior, el excedente
debera ser deducido.

La deduccion se aplicara, en primer término a la prima de capacitacion, en ausencia
de esta a la prima ascensional y, en ultimo lugar, a la prima de antigiiedad.

Articulo 17. Los conductores y choferes tendran derecho al reconocimiento y pago
de horas extras, en los mismos términos del articulo 4° del Decreto 244 de 1981 y del

Decreto 1692 de 1996. En todo caso, la autorizacion para laborar en horas extras solo
podra otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 18. Los nombramientos, ascensos y promociones estan condicionados en su
cuantia al monto de la apropiacion presupuestal de la vigencia fiscal respectiva.

Articulo 19. EI contenido del articulo 192 del Decreto 2699 de 1991 se hace
extensivo al Ministerio Publico. El Procurador General de la Nacion expedira su
reglamentacion.

Articulo 20. El monto de las cotizaciones para el Sistema General de Pensiones
de los Procuradores Delegados ante la Corte Suprema de Justicia y ante el Consejo
de Estado, que se encuentren en régimen de transicion de la Ley 100 de 1993, sera
el establecido para los Senadores y Representantes en el literal a) del articulo 6° del
Decreto 1293 de 1994, calculado sobre el ingreso mensual promedio constituido por
la asignacion basica, los gastos de representacion, la prima especial de servicios y la
prima de servicios.

Articulo 21. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial
o prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 22. Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo publico,
ni recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones
de que trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 23. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el drgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 24. El presente decreto rige a partir de la fecha de publicacion, deroga el
decreto 1387 de 2010 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior y de Justica,
German Vargas Lleras.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1039 DE 2011
(abril 4)
por el cual se dictan unas disposiciones en materia salarial y prestacional para los
servidores puiblicos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar y se dictan otras
disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El régimen salarial y prestacional establecido en el presente decreto
sera de obligatorio cumplimiento para quienes optaron por lo dispuesto en los Decretos
57y 110 de 1993, 106 de 1994, 43 de 1995 y para aquellos que se vinculen al servicio
de los organismos a que se refiere el presente decreto, y no se tendrd en cuenta para la
determinacion de la remuneracion de otros funcionarios de cualquiera de las ramas del
poder publico, organismos o instituciones del sector ptiblico.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2011, los Magistrados del Consejo Superior
de la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Con-
sejo de Estado que optaron por el régimen establecido en el articulo 2° del Decreto 903
de 1992, el Director Ejecutivo de Administracion Judicial y quienes se vincularon al
servicio con posterioridad a la vigencia de dicho decreto, tendran derecho a percibir una
remuneracion mensual de ocho millones novecientos cuatro mil cuatrocientos setenta
y cinco pesos ($8.904.475) m/Cte., distribuidos asi: por concepto de asignacion basica:
Tres millones doscientos cinco mil seiscientos doce pesos ($3.205.612) m/Cte., y por
concepto de gastos de representacion cinco millones seiscientos noventa y ocho mil
ochocientos sesenta y tres pesos (5.698.863) m/Cte.

Adicionalmente, tendran derecho a percibir la prima especial de servicios a que se
refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992, que es aquella que sumada a los demas in-
gresos laborales iguale a los percibidos en su totalidad por los miembros de Congreso,
sin que en ningun caso los supere. La prima especial de servicios también se reconocera
cuando el empleado se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima
solo constituye factor salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del Sistema
General de Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 2003 para la cotizacion al
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Los funcionarios a quienes se aplica el presente articulo, inicamente tendran dere-
cho a disfrutar de la prima de navidad, la cual se cancelara conforme lo establecen las
normas legales vigentes.
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Las cesantias se regiran por las normas establecidas en el Decreto Extraordinario . REMUNERACION
3118 de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcion DENOMINACION DEL CARGO MENSUAL
del pago, el cual se regira por lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 33 de 1985. Juez Penal del Circuito Especializado 6.072.990
Los funcionarios que optaron por este régimen no podran recibir el pago de cesantias | Coordinador de Juzgado Penal del Circuito Especializado 6.072.990
retroactivas. Juez de Direccion o de Inspeccion 6.072.990
Las demas prestaciones sociales diferentes a las primas y las cesantias se regiran por Flsc?l ante Juez de D1re§c1or?f) de Inspeccnog' 6.072.990
las disposiciones legales vigentes. Auditor de. Gu_en’a de Direccion o de Inspeccion 6.030.915
, o . . o . . Juez del Circuito 5.450.415
) Paragrafo 1°. Los agentes del Ministerio Ptblico ante el_C_onseJo Super}or delalJu-  [Juc7 de Division o de Fuerza Naval o de Comando Aéreo o de policia
dicatura, la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Conscjo de Estado | Metropolitana 5.450.415
devengaran, en los mismos términos y condiciqnes, una remuneracion mfensual igual 2 [Fiscal ante Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando Aé- 5450415
la sefialada en el presente articulo para los Magistrados de estas corporaciones. reo, o de Policia Metropolitana S
Pardgrafo 2°. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningiin caso podrén ser | Auditor de Guerra de Divisién, o de Fuerza Naval, o de Comando 5.499 649
superiores a los de los miembros del Congreso. Aéreo, o de Policfa Metropolitana i
Articulo 3°. El régimen salarial y prestacional previsto en el articulo anterior es obli- Juez de angada, o de Base Adrea, o de Grupo Aéreo, 0 de Escuela de 4.235.707
. . . . s . . Formacion, o de Departamento de Policia
gatorio para quienes se vinculen al servicio con posterioridad a la vigencia del Decreto - - . .
Fiscal ante Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o de 4235707
903 de 1992. Escuela de Formacion, o de Departamento de Policia o
Dicho régimen salarial y prestacional no se tendra en cuenta para la determinacion | Juez de Instruccion Penal Militar 4.235.707
de la remuneracion de otros funcionarios de cualquiera de las ramas del poder publico, | Auditor de Guerra de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o 4265871
organismos o instituciones del sector publico. de Escuela de Formacidn, o de Departamento de Policia T
Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2011, laremuneracién mensual de los empleos | Asistente Social Grado 1 2.422.951
de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar sera la siguiente: Secretario i 2.265.077
- . . . . . . Oficial Mayor Sustanciador 1.968.459
1. Para los siguientes empleos del Consejo Superior de la Judicatura, incluida la Di- - -
L N A T L, L. L Asistente Social Grado 2 1.792.207
reccion Ejecutiva de Administracion Judicial, la Corte Constitucional, la Corte Suprema Escribiente 1582354
de Justicia y el Consejo de Estado: — — —
Para los siguientes empleos de los Juzgados Municipales
; REMUNERA-
DENOMINACION DEL CARGO A . )
CION MENSUAL DENOMINACION DEL CARGO REMUNFRACION
Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial 7.682.966 Jucz Municipal 4235707
Magistrado Auxiliar 7.682.966 Secretario 2.048.283
Secretario General 7.629.975 Oficial Mayor 1.749.843
Secretario Judicial del Consejo Superior de la Judicatura 7.629.975 Sustanciador 1.749.843
Escribiente 1.165.728
Jefe de Control Interno 7.213.758 " - — — -

- . Paragrafo. Los servidores de la Justicia Penal Militar que se encuentran en la situa-
Director Administrativo 7.213.758 cion prevista en el articulo 3° del Decreto 1513 de 2000 tendran derecho, a partir del 1°
Director de Planeacion 7.213.758 de enero de 2011, a un incremento de la remuneracién que venian percibiendo a 31 de
Director Registro Nacional de Abogados 7.213.758 diciembre de 2010, ajustada en el 3.17%.

Director de Unidad 7.213.758 Articulo 5°. La remuneracion mensual de los empleos de Auxiliar Judicial y Citador,

Director Administrativo y de Seccional de Administracion Judicial 5.284.964 quedar asi:

Secretario de Presidencia del Consejo de Estado 5.140.170 DENOMINACION DEL CARGO GRADO REI\I/{’}iZI\II\I]ESl:JAAiION

Secretario de Sala o Seccion 5.140.170 Auxiliar Judicial o1 2417911

Relator 5.140.170 02 2.276.073

Contador Liquidador de Impuestos del Consejo de Estado 4.296.854 8431 ?gggig;

Sustanciador del Consejo de Estado 4.296.854 05 1:698:226

Biblioteclogo Consejo Superior de la Judicatura, Corte Constitucio- 3.036.431 Citador 05 1.246.797

nal, Corte Suprema de Justicia y Consejo de Estado 04 1.157.372

Oficial Mayor 2.966.116 e e K P e s (1)31 - 1.080.547 e
o . a Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura asignara a cada uno de

Aqulfar de Magistrado 2.276.073 los empleos actualmente existentes con la denominacion de Auxiliar Judicial y Citador, el

Auxiliar de Relatorfa 2.276.073 grado que le corresponda, con arreglo a lo previsto en el presente articulo y atendiendo las

Oficinista Judicial 1.871.104 funciones respectivas, el nivel de responsabilidad y los requisitos que para su desempefio

Escribiente 1.871.104 se establezcan por la misma Sala.

Para los empleos que el Consejo Superior de la Judicatura establecié como equiva-
lentes al cargo de Magistrado Auxiliar el reajuste de la remuneracion mensual que venian
percibiendo a 31 de diciembre de 2010 sera de 3.17%.

Articulo 6°. La remuneracion mensual para los empleos de la Rama Judicial y la
Justicia Penal Militar cuya denominacion del cargo no esté sefialada en los articulos
anteriores, se regira por la siguiente escala:

2. Para los siguientes empleos de los Tribunales Judiciales, del Tribunal Superior REMUNERACION REMUNERACION REMUNERACION

Militar y de los Consejos Seccionales de la Judicatura: GRADO MENSUAL GRADO MENSUAL GRADO MENSUAL
- REMUNERACION 1 542.694 12 2.004.884 23 3.845.934
DENOMINACION DEL CARGO MENSUAL 2 613.957 13 2.137.918 24 3.991.118
Magistrado Tribunal Superior del Orden Publico 8.206.468 3 731.575 14 2.267.680 25 4.128.891
Magistrado de Tribunal y Consejo Seccional 7.682.966 4 864.957 15 2.417.911 26 4.270.844
Magistrado de tribunal Superior Militar 7.682.966 S 994.775 16 2.563.488 27 4.334.394
Fiscal ante el Tribunal Superior Militar 7.682.966 6 1.157.200 17 2.684.026 28 4.473.006
Abogado Asesor 5.140.170 7 1.265.271 18 2.831.098 29 4.610.325
Secretario de Tribunal y Consejo Seccional 3.533.858 8 1.398.320 19 3.122.359 30 4.745.804
Secretario de Tribunal Superior Militar 3.533.858 9 1.556.990 20 3.419.667 31 4.886.387
Relator 3.533.858 10 1.698.226 21 3.564.026 32 5.022.397
Sustanciador 2.276.073 11 1.853.458 22 3.704.404 33 5.163.405

Oficial Mayor 2.276.073 Paragrafo: Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial que no optaron por el

Bibliotecologo de los Tribunales 2.252.839 régimen establecido en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994 y 43 de 1995 tendran

Escribiente 1.642.225 derecho, a partir del 1° de enero de 2011, a un incremento de la remuneracion mensual

3. Para los siguientes empleos de los Juzgados de Circuito, Especializado, Juzgados
de Tribunal Penal Militar y Juzgados de Justicia Penal Militar:

que por concepto de asignacion bésica y gastos de representacion venian percibiendo a
31 de diciembre de 2010, ajustada en el 3.17%.
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Articulo 7°. Los empleos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar con-
servaran el porcentaje de la remuneracion mensual que tiene el caracter de gastos de
representacion, fijados en las normas vigentes que regulan la materia, inicamente para
efectos fiscales. Dicho porcentaje se aplicara a la remuneracion mensual excluyendo las
primas establecidas en los articulos siguientes.

Articulo 8°. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 4* de 1992,
se considerara como Prima, sin caracter salarial, el treinta por ciento (30%) del salario
basico mensual de los Magistrados Auxiliares de las Altas Cortes, de los Magistrados de
todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y Contencioso Administra-
tivo, de los Jueces de la Republica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito
Especializado, de los Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores
de Guerra y Jueces de Instruccion Penal Militar.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2011, los Citadores que presten sus servicios
en las corporaciones judiciales, incluidos los Tribunales Superiores y Administrativos, los
Juzgados Penales, Civiles, Laborales, de Familia, Promiscuos de Familia y los Juzgados
de Menores y los Asistentes Sociales de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas
de Seguridad, de Menores de Familia y Promiscuos de Familia, tendran derecho a un
auxilio especial de transporte, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del
Decreto 717 de 1978, asi:

a) Para ciudades de mas de un millon de habitantes: Cincuenta y siete mil trescientos
sesenta pesos ($57.360) m/Cte., mensuales.

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes: Treinta y seis mil
ciento cincuenta y siete pesos (36.157) m/Cte., mensuales.

¢) Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: Veintidos
mil novecientos sesenta y ocho pesos ($22.968) m/Cte., mensuales.

Articulo 10. Los servidores publicos de que trata este decreto que perciban una
remuneracion mensual hasta de un millén ochenta y un mil quinientos treinta y un pe-
sos ($1.081.531) m/Cte., tendran derecho a un auxilio de transporte en la cuantia que
establezca el Gobierno para los trabajadores particulares, empleados y trabajadores del
Estado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior de este decreto.

No tendran derecho a este auxilio los servidores publicos que se encuentren en dis-
frute de vacaciones o en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio del cargo, o cuando
la entidad suministre el servicio.

Articulo 11. A partir del 1° de enero de 2011, el subsidio de alimentacion para los
servidores que perciban una asignacion basica mensual no superior a un millon dos-
cientos catorce mil cuarenta y siete pesos ($1.214.047) m/Cte., sera de cuarenta y dos
mil novecientos treinta y dos ($42.932) m/Cte., pagaderos mensualmente por la entidad
correspondiente.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute
de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo, o
cuando la entidad suministre la alimentacion.

Articulo 12. Las pensiones de la Rama Judicial se liquidaran sobre los factores que
constituyen el ingreso base de cotizacion dispuesto por el articulo 6° del Decreto 691
de 1994, modificado por el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, la Prima Especial de
Servicios de que trata la Ley 332 de 1996 y la bonificacion por compensacion prevista en
el Decreto 664 de 1999 o la bonificacion de gestion judicial de que trata el Decreto 4040
de 2004, para quienes estén cubiertos por una u otra, en cada caso, dentro de los limites
dispuestos por el articulo 5° de la Ley 797 de 2003. La prima especial de servicios, la
bonificacion por compensacion y la bonificacion de gestion judicial constituiran factor
salarial para efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y de
acuerdo con la Ley 797 de 2003 para el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 13. Las cesantias de los servidores publicos vinculados a la Rama Judicial
podran ser administradas por las Sociedades cuya creacion se autorizo en la Ley 50 de
1990 o por el Fondo Piblico que el Consejo Superior de la Judicatura sefiale. El Consejo
Superior de la Judicatura establecera las condiciones y requisitos para ello, en los cuales
indicara que los recursos seran girados directamente a dichas Sociedades o Fondo.

Articulo 14. Los servidores publicos vinculados a la Rama Judicial y a la Justicia
Penal Militar que tomaron la opcion establecida en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106
de 1994 y 43 de 1995, y quienes se vinculen por primera vez, no tendran derecho a las
primas de antigiiedad, ascensional, de capacitacion y cualquier otra sobreremuneracion.
Las primas de servicios, vacaciones, navidad, bonificacion por servicios prestados y las
demas prestaciones sociales diferentes a las primas aqui mencionadas y a las cesantias,
se regiran por las disposiciones legales vigentes.

Las cesantias se regiran por las normas establecidas en el Decreto extraordinario 3118
de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcion del
pago, el cual se regira por lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 33 de 1985.

Articulo 15. La Rama Judicial en uso de las atribuciones consagradas en el presente
decreto no podra exceder las apropiaciones presupuestales vigentes.

Articulo 16. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial
o prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 17. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico,
ni recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de Empresas o
Instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones
de que trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 18. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 19. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1388 de 2010 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cumplase
Dado en Bogota, D.C., a 4 de abril de 2011
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior y de Justicia,
Germdan Vargas Lleras
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico
Juan Carlos Echeverry Garzén
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1040 DE 2011
(abril 4)
por el cual se fija la escala salarial para los empleos de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial y se dictan
otras disposiciones.
El Presidente de la Repuiblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2011, fijase la siguiente escala salarial para
los empleos de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones
Seccionales de la Rama Judicial:

Grado Asignaciéon Basica Grado Asignacion Basica
1 547.85 11 2.193.207
2 651.301 12 2.328.254
3 788.396 13 2.479.652
4 925.961 14 2.754.942
5 1.175.034 15 2.754.987
6 1.300.941 16 3.203.338
7 1.600.090 17 3.253.768
8 1743.555 18 3.510.404
9 1.743.558 19 3.520.757
10 2.057.099 20 3.558.713

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2011, la remuneracion mensual del Director
Ejecutivo de Administracion Judicial por concepto de asignacion basica sera la suma de
un millén ochocientos treinta y nueve mil seiscientos noventa y ocho ($1.839.698) m/
Cte., y por concepto de gastos de representacion tres millones doscientos treinta y nueve
mil trescientos treinta y nueve pesos ($3.239.339) m/Cte.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2011, el cincuenta por ciento (50%) de la re-
muneracion mensual de los empleos de Director Administrativo Grado 20 de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial y los Jefes de Oficina Grado 20 de las Direcciones
Seccionales de la Rama Judicial tendra el caracter de gastos de representacion, unica-
mente para efectos fiscales.

Articulo4°. Las cesantias de los servidores ptiblicos vinculados a la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial podran ser
administradas por las sociedades cuya creacion se autorizo en la Ley 50 de 1990 o por
el Fondo Publico que el Consejo Superior de la Judicatura sefiale. E1 Consejo Superior
de la Judicatura establecera las condiciones y requisitos para ello, en los cuales indicara
que los recursos seran girados directamente a dichas Sociedades o Fondo.

Articulo 5°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial
o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 6°. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico
ni recibir més de una asignacion que provenga del Tesoro Plblico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones
de que trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 7°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtin otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
el Decreto 1389 de 2010 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cumplase
Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior y de Justicia,
Germdn Vargas Lleras
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico
Juan Carlos Echeverry Garzon
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.



